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Regulamin Projektu pn. ,,AKTYWNIE KU PRzYSZLOSCI”

§1
Informacje o Projekcie

Projekt pn. ,AKTYWNIE KU PRZYSZLOSCI” nr FELU.09.02-IP.02-0008/23 zwany dalej Projektem,
realizowany jest przez MGSD Sp. z 0.0. na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Lublinie — Instytucjg Po$redniczgca.
Projekt realizowany jest w partnerstwie.
Whioskodawcg w Projekcie jest MGSD Sp. z 0.0., NIP 5223242955, ul. Aleksandra Swietochowskiego 1/74,
01-318 Warszawa (zwana dalej ,Wnioskodawcg Projektu”).
Partnerami w Projekcie s3:
— POLBI Sp. z o.0.,, NIP 5260033660, Al. Jerozolimskie 65/79, 00-697 Warszawa (zwana dalej

,Realizatorem nr 1”);
— Stowarzyszenie Europejskie Centrum Inicjatyw Mtodziezowych, NIP 5223047047, ul. Okretowa 84a,

01-309 Warszawa (zwane dalej ,,Realizatorem nr 2”);
— OLYMPUS EDUCATION SERVICES SINGLE MEMBER P.C., NIP EL800761270, M. Alexandrou 8, 60065 Nei

Pori (zwany dalej ,,Realizatorem nr 3”).
Biuro Projektu znajduje sie w Krasniku w ZS nr 3 przy ul. Stowackiego 7
Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb
rynku pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa.
Projekt jest realizowany w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresSla zasady rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek oraz zasady uczestnictwa
w Projekcie.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§3

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg zosta¢ osoby spetniajgce warunki przynaleznoSci do grupy
docelowej Inicjatywy Alma, tj. spetniajgce tgcznie nastepujgce przestanki:

1.1. w przedziale wiekowym 18-29 lat;

1.2. zamieszkujgce zgodnie z rozumieniem Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa lubelskiego

(przede wszystkim powiaty: chetmski, Chetm, wiodawski, krasnicki, lubelski, Lublin);

1.3. nalezgce do kategorii NEET, tj. osoby, ktére spetniajg tgcznie 3 nastepujgce warunki:

® nie pracuje —tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo;

e nie ksztalci sie — tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym
jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki;

e nie szkoli si¢ — tj. nie uczestniczy obecnie oraz nie uczestniczyl/a w pozaszkolnych zajeciach
majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze Srodkow
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed dniem ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do
projektu.

Struktura grupy docelowej:
2.1 Uczestnikami Projektu bedg 24 kobiety i 16 meZzczyzn;

Projekt pn. ,AKTYWNIE KU PRZYSZL.OSCI” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

llll*

StronaPAGE

MERGEFORMAT 7



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +* ™"+ P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * - Smeg'{,ycie[

2.2 Min. 1/3 Uczestnikow Projektu, tj. 14 0séb (9 kobiet i 5 mezczyzn) to osoby bierne zawodowo;

2.3 Max. 2/3 Uczestnikdw Projektu, tj. 26 oséb (15 kobiet i 11 meZczyzn) to osoby bezrobotne, w tym min.
10 os6b to osoby dtugotrwale bezrobotne (6 kobiet i 4 meZczyzn).

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o warunki udzialu w projekcie wskazane w § 3 pkt 1 oraz miejsca

w projekcie dla poszczegdlnych grup wskazanych w § 3 pkt 2. Punkty premiujgce otrzymaja:

3.1 osoby z niepetnosprawnoscig (+ 5 pkt.);

3.2 kobiety (+ 5 pkt.);

3.3 osoby dlugotrwale pozostajgca bez pracy (+ 5 pkt.);

3.4 osoby nieposiadajgca do$wiadczenia zawodowego (+ 5 pkt.);

3.5 osoby z niskim poziomem wyksztalcenia — ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoly podstawowej,
gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej (+ 5 pkt.);

3.6 osoby w wieku 18-24 lat (+ 2 pkt.);

3.7 osoby pozostajgca poza rejestrami Publicznych Stuzb Zatrudnienia (+ 2 pkt.).

Docelowo wsparciem objetych zostanie 40 oséb (24 kobiety i 16 mezczyzn).

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja kandydatow/kandydatek do Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownoSci
szans kobiet i meZczyzn oraz zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng. Rekrutacja zaktada
réwny dostep do projektu zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych
Uczestnikdw /Uczestniczek Projektu, zgodnie z warunkami udziatu w projekcie wskazanymi w § 3 pkt 1 oraz
strukturg grupy docelowej wskazanej w § 3 pkt 2. KaZzdy kandydat/kandydatka do Projektu traktowany jest
tak samo,
z nalezytym szacunkiem i w konteks$cie indywidualnych potrzeb i oczekiwan.
Rekrutacja odbywac sie bedzie w biurze projektu na ul. Stowackiego 7 w Kra$niku oraz we Wtodawie przy
ul. Modrzewskiego 24 zuwzglednieniem mozliwoSci czasowych, mobilnych i zdrowotnych oséb
zainteresowanych udzialem w Projekcie. Biuro Projektu zlokalizowane jest w dogodnym i dostepnym
punkcie komunikacyjnym tzn. jest usytuowane w poblizu gtéwnych ciggéw komunikacyjnych, jak rowniez
pozbawione barier architektonicznych oraz jest dostepne i dostosowane dla 0s6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci - m. in. jest wyposazone w podjazdy, windy, szerokie drzwi wejSciowe itp. Biuro
projektu dostosowane jest do potrzeb oséb

z niepetnosprawnoS$ciami i wyposazone w niezbedne udogodnienia. Projekt przewiduje wsparcie zwigzane

z wypetnieniem dokumentéw rekrutacyjnych oraz testéow niezbednych do opracowania Indywidualnego

Planu Dziatania z osobami z niepetnosprawno$ciami ruchowymi lub psychicznymi. Uczestnicy/Uczestniczki

Projektu mogg skorzysta¢é m.in. z ustug tlumacza jezyka migowego, asystenta osoby z

niepetnosprawnosSciami, specjalistycznego transportu, mozliwoSci skorzystania z petli indukcyjnej itp.

W celu przystgpienia do procedury rekrutacyjnej kandydaci/kandydatki zobowigzani sg do zloZenia

nastepujgcych dokumentéw:

3.1. formularza rekrutacyjnego — zatacznik nr 1;

3.2. oSwiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o mozliwoSci przetwarzania danych osobowych —
zalacznik nr 2;

3.3. przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/Uczestniczka Projektu ztozy pisemne
oSwiadczenie, Ze obecnie nie otrzymuje jednoczeSnie wsparcia z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej w innym projekcie dofinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz do momentu zakonczenia wsparcia w projekcie pn. ,AKTYWNIE KU
PRZYSZLOSCI” nie bedzie uczestniczy¢ w innym projekcie aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt pn. ,AKTYWNIE KU PRZYSZL.OSCI” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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3.4. w przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami przedtozenie do wglgdu dokumentéw potwierdzajgcych
sytuacje zdrowotng kandydata/kandydatki (np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
dokument réwnowazny);

3.5. przedtozenie do wglgdu dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje zawodowg kandydata/kandydatki
(np. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o brak tytutu do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej w dniu jego wydania).

Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Procedura rekrutacyjna sktadac sie bedzie z nastepujgcych etapow:

5.1. Etap | — osobiste zgloszenie dokonane przez osobe zainteresowang udziatem w Projekcie poprzez
ztoZzenie dokumentéw wskazanych w § 4 pkt 3 lub zgtoszenie wystane pocztg tradycyjng, przesytkg
kurierskg, pocztg elektroniczng (mail ze skanami podpisanych dokumentéw — oryginaly dokumentéw
rekrutacyjnych muszg zosta¢ dostarczone do Biura Projektu przed przystgpieniem do pierwszej formy
wsparcia), przez osoby upowaznione;

5.2. Etap Il — wypelnienie testu kompetencyjnego i osobowoSciowego;

5.3. Etap Ill — rozmowa rekrutacyjna z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej;

5.4. Etap IV — weryfikacja ztozonych dokumentéw oraz kwalifikacja do udziatu w Projekcie.

0 zakwalifikowaniu kandydatow/kandydatek do Projektu bedg decydowaly:

6.1. kryteria wymienione w § 3 pkt 1 — obligatoryjne;

6.2. wolne miejsca w strukturze grupy docelowej— & 3 pkt 2 — obligatoryjne;

6.3. kryteria wymienione w § 3 pkt 3 — punktowe, pierwszenstwo udzialu w projekcie majg osoby
z najwyzszg punktacjg.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu podejmowata bedzie Komisja

Rekrutacyjna.

Kandydaci/kandydatki, ktdérzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie bedg informowani

o wynikach rekrutacji przez pracownikdéw Zespotu Projektowego.

W przypadku przekroczenia limitu miejsc zostanie sporzgdzona lista rezerwowa.

W przypadku braku kontaktu z osobg ubiegajgcg sie o mozliwo$¢ udziatu w Projekcie kandydatura nie

bedzie brana pod uwage. Na to miejsce zostanie wpisany kandydat/kandydatka z listy rezerwowe;j.

Ze wszystkimi Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu zostanie podpisana Umowa po opracowaniu

Indywidualnego Planu Dziatania.

Rekrutacja kandydatéw/kandydatek do Projektu odbywa¢ sie bedzie w sposéb otwarty, w ramach 4 rund

w okresie:

kwiecie-maj 2024 r.
pazdziernik 2024 r.
luty 2025 r.

lipiec 2025 .

W kazdej rundzie do Projektu zostanie zakwalifikowanych 10 oséb (1 runda = 1gr. = 10 os.). Terminy rund sg

jedynie zatoZzeniami i mogg ulec zmianie.

§5
Dziatania Projektu
Realizacja Projektu ma na celu podniesienie w okresie od 1 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.
kompetencji zawodowych i spotecznych 40 oséb w wieku 18-29 lat, nalezgcych do grupy NEET, z terenu
wojewddztwa lubelskiego poprzez wdrozenie kompleksowego programu aktywizacji, obejmujgcego
dosSwiadczenie zawodowe nabyte podczas stazy zagranicznych na terenie Grecji, zwi€kszajgce szanse
uczestnikéw projektu na zatrudnienie.

Projekt pn. ,AKTYWNIE KU PRZYSZL.OSCI” jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
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2. Obligatoryjne dziatania przewidziane w Projekcie:

2.1. Zadanie nr 1. OkreSlenie Sciezki wsparcia — wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang
objeci wsparciem w Projekcie na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb zakohczonej
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania. Diagnoza prowadzona bedzie przez doradce
zawodowego — (dla 40 os.), 5 godz./os.

Osoby biorgce udziat w diagnozie mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu na ww. wsparcie (Sr. 40 os. x

SOLOWANIE GO Prograimu imoo 1A1Nd ) d d AU —

Ggdnic I < =
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu skorzystajg z:
Warsztatow nauki jezyka angielskiego — (dla 40 os.), 10 dni x 6 godzin.

Osobom biorgcym udziat w ww. warsztatach zostang zapewnione:
e materiaty biurowe (teczka, notatnik, dlugopis, pendrive);
® materiaty szkoleniowe;
e wyZywienie w postaci cateringu obejmujgcego lunch (przerwa obiadowa) oraz przerwe
kawowg;
e zwrot kosztéw dojazdu na ww. wsparcie ($r. 40 os. x 10 dni x $r. 25 z}).2
_ Warsztatéw przygotowania kulturowego z podstawami jezvka greckiego — (dla 40 os.), 10 dni x 6
godzin.
Osobom biorgcym udziat w ww. warsztatach zostang zapewnione:
e materialy szkoleniowe;
e wyZywienie w postaci cateringu obejmujgcego lunch (przerwa obiadowa) oraz przerwe
kawowag;
e zwrot kosztéw dojazdu na ww. wsparcie ($r. 40 os. x 10 dni x $r. 25 z4).3
_ Warsztatéw kompetencii spoteczno-zawodowych LIFE SKILLS — (dla 40 os.), 1 dzien x 6 godzin.
Osobom biorgcym udziat w ww. warsztatach zostang zapewnione:
e materialy szkoleniowe;
e wyZywienie w postaci cateringu obejmujgcego lunch (przerwa obiadowa) oraz przerwe
kawowag;
e zwrot kosztdw dojazdu na ww. wsparcie ($r. 40 os. x 1 dzief x $r. 25 4).*
Szkolenh zawodowych — (dla 20 os.), $r. 120 godz./os.
Osobom biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych zostang zapewnione:
e materiaty dydaktyczne;
e wyZywienie w postaci cateringu obejmujgcego lunch (przerwa obiadowa) oraz przerwe
kawowq;’
e zwrot kosztéw dojazdu na ww. wsparcie ($r. 20 os. x $r. 400 zt).%
Ponadto uczestnicy szkoleh zawodowych otrzymuja:
e stypendium szkoleniowe 11,94 zt/godz. kursu zawodowego;

1 Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos$¢, w
ktérej realizowana jest dana forma wsparcia.
2 7wrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowo$¢, w
ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.
3 Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos$¢, w
ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.
4 zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktdrych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowo$¢, w
ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.
Sw przypadku szkoleh zawodowych realizowanych w formie stacjonarnej, trwajgcych w danym dniu co najmniej 6 godzin.
6 Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos$é, w
ktérej realizowana jest dana forma wsparcia.
7w przypadku szkolen zawodowych realizowanych w formie stacjonarnej.
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e zgloszenie do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego.

2.3. Zadanie nr 3. Realizacja zagranicznych stazy zawodowych — Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

skorzystajg z:

_ 2-miesiecznych stazy zawodowych w Grecji (40 os.), 160 godz./m-c; (40h/tyg. lub 35h/tyg. osoby ze

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).
Osobom biorgcym udziat w zagranicznych staZach zawodowych zostang zapewnione:
e Dbilety lotnicze na trasie z Polski do Grecji i Grecji do Polski;

e transport na trasie z miejsca zamieszkania UP na lotnisko w Polsce oraz z lotniska w Polsce do

miejsca zamieszkania UP;

® transport na trasie z lotniska w Grecji do miejsca zamieszkania UP podczas staZzu zawodowego

oraz z miejsca zamieszkania UP podczas stazu zawodowego na lotnisko w Grecji;
transport podczas pobytu UP za granicg — dojazd na staz zawodowy;
zakwaterowanie i petne wyzywienie UP podczas pobytu na stazu w Grecji;
ubezpieczenie NNW i OC;

bhp itp.
Ponadto uczestnicy stazy zawodowych otrzymujg:
e stypendium stazowe 1790,30 zt/mies.;
e zgloszenie do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego.

przygotowanie UP do odbycia stazu zawodowego — zapewnienie odziezy roboczej, szkolenie

2.4. Zadanie nr 4. Dziatania aktywizujace po powrocie do kraju — Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

skorzystajg z:

_ Indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym w celu aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania —

(40 0s.), $r. 1 godz./os.

Osoby biorgce udziat w ww. wsparciu mogg ubiegaC sie o zwrot kosztéw dojazdu na ww. wsparcie ($r.

40 os. x $r. 25 zt x 1 dzien).®
_ Warsztatéw poradnictwa zawodowego — (40 os.), 1 dzieh x 8 godzin.

Osobom biorgcym udziat w ww. warsztatach zostang zapewnione:

materialy szkoleniowe;

wyzZywienie w postaci cateringu obejmujgcego lunch (przerwa obiadowa) oraz przerwe kawowg;
e zwrot kosztéw dojazdu na ww. wsparcie ($r. 40 os. x $r. 25 zt x 1 dzien).’

Indywidualn kania z r zawodowym w_cel mowania Indywidualn

Dziatania — (40 os.), $r. 1 godz./os.

Plan

Osoby biorgce udziat w ww. wsparciu mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na ww. wsparcie ($r.

40 os. x $r. 25 zt x 1 dzien).®
§6
Prawa Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
1.1. udziatu w dziataniach projektowych wymienionych w § 5;
1.2. otrzymania materiatdéw szkoleniowych oraz innych pomocy dydaktycznych do zaje¢;
1.3. otrzymania certyfikatdw badz zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow, szkoleh oraz
zawodowego;

stazu

8 Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w

ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.

? zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowo$¢, w

ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.

10 Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowo$¢, w

ktdrej realizowana jest dana forma wsparcia.
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1.4. zgtaszania uwag co do warsztatdw i kurséw, indywidualnych spotkan oraz stazy zawodowych,
w ktorych uczestniczy;

1.5. otrzymania informacji na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych od doradcy
zawodowego;

1.6. rezygnacji z udziatlu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnoSci w przypadku, gdy rezygnacja
nastgpita z waznych powoddw osobistych, zdrowotnych, losowych, niemoZliwych do przewidzenia
(np. dtugotrwata choroba lub podjecie pracy, uniemozliwiajgce udziat w zajeciach).

§7
Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

1.1. ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w § 4 pkt 3;

1.2. przestrzegania niniejszego Regulaminu;

1.3. ZtoZenia pisemnego o$wiadczenia, przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia, Ze obecnie
nie otrzymuje jednoczeSnie wsparcia z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej w innym
projekcie dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz do
momentu zakofczenia wsparcia nie bedzie uczestniczyé w innym projekcie aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

1.4. statej, systematycznej wspdtpracy z pracownikami Zespotu Projektowego;

1.5. biezgcego informowania pracownikéw Zespotu Projektowego o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktéci€ dalszy udziat w Projekcie lub/i o zmianie majgcej wplyw na reintegracje
spoteczno-zawodowsg;

1.6. uczestniczenia we wszystkich typach wsparcia zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania oraz
ustaleniami zawartymi w Umowie;

1.7. kazdorazowego potwierdzenia swojego uczestnictwa w formach wsparcia oraz potwierdzenia
odbioru wszystkich materiatéw projektowych poprzez ztozenie podpisu na listach obecnoSci;

1.8. usprawiedliwiania wszystkich nieobecno$ci u pracownikéw Zespotu Projektowego (zwolnienie
lekarskie lub szczegdlnie uzasadnione przypadki);

1.9. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajgcych i innych dokumentéw zalecanych do
wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia Indywidualnego
Planu Dziatania oraz monitoringu postepdw;

1.10.  udzielania informacji dotyczgcych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania
projektu, a takze do 3 miesiecy po jego zakohczeniu:

a) dostarczenia do 4 tygodni od zakohczenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu udziatu
w Projekcie:
_ dokumentéw potwierdzajgcych aktywnoS$¢ na rynku pracy (zaswiadczenie z PUP

o zarejestrowaniu, umowy o pracg/zlecenie/o dzieto/dokumentéw potwierdzajgcych

podjecie dziatalno$ci gospodarczej, oSwiadczenia uczestnika, itp.),

dokumentéw potwierdzajgcych podjecie aktywno$ci wolontariatu (kopie umoéw

wolontariackich),

dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie ksztatcenia lub szkolenia,

innych dokumentéw wymaganych przez Wnioskodawce, potwierdzajgcych postep

w  procesie  aktywizacji  spoteczno-zawodowej i  zmniejszenie  wykluczenia

spoteczno-zawodowego.

b) dostarczenia do 90 dni kalendarzowych od zakofhczenia przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu udziatu w Projekcie:
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umowy o prace lub zaswiadczenia o zatrudnieniu wydanego przez pracodawce na co

najmniej 1'* miesigc i minimum % etatu,

w przypadku oséb z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig

w stopniu znacznym umowy o prac€ lub zadwiadczenia o zatrudnieniu wydanego przez

pracodawce na co najmniej 1'2 miesigc i minimum % etatu,

umowy cywilnoprawnej lub zadwiadczenia o zatrudnieniu wydanego przez pracodawce

na minimum 13 miesigc (w wymiarze odpowiadajgcym minimum % etatu),

dokumentéw potwierdzajgcych podjecie dziatalnoSci gospodarczej (wydruk z CEIDG lub

KRS).

2. W przypadku niewywigzania sie z przyjetych zobowigzan mimo upomnien i ostrzezef pracownikdéw
Zespotu Projektowego, Uczestnik/Uczestniczka moze zosta€ usuniety z Projektu.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do ztoZenia
pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub skreSlenia z listy
uczestnikdw Beneficjent moze zgda¢ zwrotu poniesionych na Uczestnika/czke naktaddéw finansowych
zwigzanych z Jego uczestnictwem w projekcie do maksymalnej kwoty przewidzianej na wsparcie dla
1 Uczestnika/czki tj.

52 070,94 zt.
§8
Zobowigzania Wnioskodawcy Projektu

1. Whioskodawca Projektu zobowigzuje sie¢ do odpowiedniej organizacji i funkcjonowania projektu,

prowadzenia wsparcia zgodnie z przyjetym programem.
§9

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2024 r. i obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu oraz wytgcznej interpretacji jego zapisow.
Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku zmian wprowadzonych do wniosku
o dofinansowanie Projektu, zmiany przepiséw prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu, a
takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreSlonych zmian ze strony organdéw lub instytucji
uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg PoSredniczgca.

6. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu, siedzibie Partneréw Projektu oraz na stronie internetowej
www.mgsd.p|

7. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg dla swojej waznos$ci formy pisemnej
w postaci aneksu.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny z oSwiadczeniami
Zatgcznik nr 2 — OSwiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o mozliwoSci przetwarzania danych osobowych

' Miesigc to cze$¢ roku obejmujgca od 28 do 31 dni. JeZeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego do ostatniego dnia
danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestepnym), to nalezy uznaé, ze zawarta
zostata na miesigc.
12 Miesigc to cze$C¢ roku obejmujaca od 28 do 31 dni. Jezeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego do ostatniego dnia
danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym mozZe to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestepnym), to nalezy uzna¢, Ze zawarta
zostata na miesigc.
13 Miesigc to cze$¢ roku obejmujaca od 28 do 31 dni. JeZeli umowa zawarta zostata na okres co najmniej od pierwszego do ostatniego dnia
danego miesigca lub na co najmniej 30 dni (w miesigcu lutym moze to by¢ 28 lub 29 dni w roku przestgpnym), to nalezy uzna¢, Ze zawarta
zostata na miesigc.
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Zatgcznik nr 3 — Umowa do projektu

Projekt pn. ,,AKTYWNIE KU PRZYSZLOSCI” jest wspdffinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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